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> Les valeurs liées a la personne soignée :
: comme : C'est considérer les résidents avec égard, sans jugement.

: comme : C'est adopter une attitude physique de disponibilité et laisser
I'autre s'exprimer sans I'interrompre et montrer des signes visuels et verbaux d'intérét.

: comme : C'est encourager et solliciter les résidents en fonction de leurs
capacités physiques et morales dans le but de maintenir leur autonomie.

: comme : C'est la prise en compte de l'identité et de la singularité
des résidents.

: comme : C'est tre réceptif aux besoins et attentes de l'autre et
s'accorder du temps pour y répondre efficacement.

: comme . C'est essayer de percevoir et d'accepter les sentiments et les
émotions de l'autre.

: comme : C'est maintenir son réle des soignants dans la prise en soins
de l'autre en excluant ses propres idées et préjugés.

: comme : C'est respecter la Différence (sociale, ethnique, religieuse,
handicap...).

> Les valeurs liées au soignant lui-méme :
Le désir de développer ses compétences et qualités professionnelles
(disponibilité, écoute, patience, honnéteté...)
La capacité de se remettre en question, de s'auto-évaluer
L'adhésion au projet de soins du service dans le cadre du projet d'établissement

> Les valeurs liées au travail en équipe :
Le respect des décisions de I'équipe
Le respect du travail des autres
Le respect de l'organisation du service



